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Mise en œuvre de la pédagogie de l'alternance en MFR  
à travers les plans de formation 

 
Au sein du réseau des MFR BFC, la MFR de Rioz est reconnue pour sa démarche pédago-éducative et notamment sa 
pratique de la pédagogie de l’alternance MFR. 
Ainsi, un programme illustré et outillé, adaptable en fonction des besoins des apprenants, est conçu pour découvrir et 
comprendre la mise en œuvre des plans de formation et la découverte de nouvelles pratiques et activités pédagogiques. 
 
LIEU DE L’ACTION 
 

MAISON FAMILIALE RURALE DE RIOZ 
23 rue Charles de Gaulle 
70190 RIOZ 
 

CALENDRIER DE L’ACTION DE FORMATION 
 

Date :  1 jour 
Durée : 7 heures  
Horaires :  9h30 – 17h30 
 

PUBLIC, PRE-REQUIS, MODALITES ET DELAIS D’ACCES 
 

Public 
Entre 8 et 15 personnes – Moniteurs, Formateurs, Directeurs, Administrateurs, équipe complète de MFR, enseignants – 
Majeurs 
 

Pré-requis 
- Aucun 
- Accessibilité aux personnes en situation de handicap : prendre contact avec notre référent Handicap (Valentin 

PERNET - 03 84 91 81 94 – valentin.pernet@mfr.asso.fr) pour les modalités de compensation à prévoir. 
 

Modalités et délais d’accès  
- Sur inscription auprès d’Anne-Sophie FAIVRE, Directrice de la MFR de Rioz 
- Au moins un mois avant la date programmée 

FINALITE DE LA FORMATION 
 

- Favoriser le développement et l’adaptation des compétences aux exigences et évolutions du métier de 
moniteur, formateur 

- Faire évoluer sa pratique professionnelle et son approche pédagogique 
- Conforter la mise en œuvre des fondamentaux MFR (démarche pédago-éducative) 
- Découvrir une vision d’organisation d’équipe et des outils pour la conduite de la pédagogie de l’alternance 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

- Interroger sa démarche de création des plans de formations dans une logique de formations alternées 
- (Ré)-Investir les outils d’élaboration et leur combinaison (plans de formation, calendrier, grand cahier, tableau 

de calculs…) 
- Repenser et confronter sa pratique au regard du public en formation (scolaire et apprenti) 
- Découvrir de nouvelles pratiques et activités pédagogiques à mener avec les jeunes 
- Ajuster l’organisation autour d’un objectif partagé : la pédagogie de l’alternance 

 
COMPETENCES / CAPACITES VISEES 
 

- Elaborer et mettre en œuvre un plan de formation en lien avec le projet de l’association et les objectifs de chaque 
formation, pour définir en amont les temps forts de l’année scolaire. 

- Innover des activités pédagogiques contribuant à l’ambition éducative de la MFR 
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PROGRAMME DE FORMATION 
- Recensement des attentes et besoins 
- Bases de la pédagogie de l’alternance : Plan de Formation (Thème – Plan d’étude, visites de stage/d'entreprise, 

semaine type, …) et outils associés (logiciel iMFR, Plan d’Evaluation Prévisionnel, tableurs …)  
- Illustration de la pédagogie mise en oeuvre avec moniteurs de la MFR de Rioz et/ou quelques élèves de la MFR 

- Décryptage, échanges, précisions, outils. 
- Organisation générale pour la construction des plans de formation avant les débuts de formation.  
- Logique de mise en oeuvre et d'organisation des équipes. Repères et calendrier. 
- Bilan et évaluation (quiz) 

 
METHODES PEDAGOGIQUES 

 

- Présentiel 
- Appel au vécu professionnel 
- Partage d’expériences et analyse de la pratique professionnelle 
- Apports : maquette, plans de formation, tableaux, fiches, cahiers, classeurs, plannings, tableurs 
- Témoignages sur les pratiques d’animation 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 
 

- Salle pédagogique dédiée et équipée d’un écran numérique connecté et tactile 
 

SUIVI ET EVALUATION DE L’ACTION 
 

- Emargement par demi-journée des participants et de l’animateur ; 
- Attestation de formation ; 
- Quiz 
- Bilan collectif "à chaud" en fin de formation 
- Questionnaire individuel de satisfaction "à chaud" et "à froid" (3 mois). 
- Indicateurs de résultats : nombre des stagiaires, % de participant indiquant une note globale de satisfaction 

supérieur ou égal à 4 (échelle de 0 à 5 - meilleure note : 5) 
 

COUT (non assujetti à la TVA) 
 

- Frais pédagogiques de la formation : 162€50 / jour et par personne 
 
RESPONSABLE DE L’ACTION ET INTERVENANT PEDAGOGIQUE 
 

Responsable de l’action de formation : Anne-Sophie FAIVRE, Directrice MFR de Rioz, 03 81 91 81 94 – anne-
sophie.faivre@mfr.asso.fr  
Intervenants Pédagogiques : Anne-Sophie FAIVRE, Directrice MFR de Rioz, Delphine BRAND, Caroline MEUILLET, Emilie 
JACQUOT, monitrices - 03 84 91 81 94  
 
ACCESSIBILITE 
 

 

 
 
MAISON FAMILIALE RURALE DE RIOZ 

23 rue Charles de Gaulle – 70190 RIOZ  

 Tél : 03 84 91 81 94 

mfr.rioz@mfr.asso.fr - https://mfr-rioz.fr/ 
SIRET : 77853090700014              


