REGLEMENT INTERIEUR DE L'ETABLISSEMENT
APPLICABLE AUX STAGIAIRES DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE

Selon les dispositions du Code de I'Education et du Code du travail,
Selon la délibération du conseil d’administration de la MFR en date du 11 septembre 2024,
portant adoption du présent reglement intérieur

PREAMBULE - CONSIDERATIONS GENERALES -

La formation assurée sous la responsabilité de la Maison Familiale est globale. Par sa
méthode pédagogique et par le choix de linternat ou de la demi-pension, la formation est
a la fois humaine, citoyenne et professionnelle et doit permettre une progression vers des
responsabilités.

En s'inscrivant, le stagiaire accepte I'ensemble des activités nécessaires a sa formation et
ses modalités.

Il s'oblige a respecter les regles et contraintes d'organisation que la vie a la MFR requiert.

Le présent reglement intérieur contient les regles qui concernent tous les membres de la
communauté éducative ainsi que les modalités selon lesquelles sont mis en application les
libertés et les droits dont bénéficient les stagiaires.

Le reglement intérieur de la MFR remplit une triple mission :

une mission informative : le reglement intérieur apporte aux stagiaires les éléments
nécessaires sur les aspects pratiques de la vie a la MFR. Le reglement intérieur doit
représenter un outil de meilleure information avec les stagiaires.

une mission juridique : le reglement intérieur est une référence pour préciser les
modalités d'application des droits et des obligations du stagiaire a la MFR ainsi que
dans leurs relations avec les représentants de la MFR.

une mission éducative : le reglement intérieur aide a la responsabilisation du stagiaire
en luirappelant le cadre de vie de la MFR. Le réglement intérieur est un contrat entre
le stagiaire, le cas échéant sa famille et la MFR. Afin d’inscrire le reglement intérieur
dans un projet éducatif, le reglement intérieur s’accompagnera de regles de vie
coconstruites avec les stagiaires pour le groupe de formation.

Le présent reglement est établi conformément aux dispositions des articles L 6352-3 a L. 6352-
5 et R 6352-1 a R 6352-15 du Code du travail.



Le présent reglement s'applique & tous les stagiaires, et ce pour la durée de la formation
suivie.

En effet, les stagiaires de la MFR sont parfois des salariés en formation alternée. lls doivent

alors se conformer & la fois :

- aux artficles du Code du Travail, régissant plus précisément les relations contractuelles
entre apprenti et employeur,

- au reglement intérieur de I'entreprise,

- au reglement intérieur de la MFR dans lequel se déroule sa formation.

Les devoirs et obligations des stagiaires

e Respecter tous les membres de I'équipe et du Conseil d'administration, suivre leurs
conseils et directives.

e Suivre toutes les activités de formation en tenant compte des regles et principes du
Reglement intérieur et réaliser toutes les tdches qui en découlent.

e Prendre soin du mobilier, du matériel et des locaux mis a leur disposition.

e Effectuer les services (tGches collectives) qui leur sont attribués (nettoyage de salles,
extérieur, etc.) pour garder les locaux propres et accueillants.

Les droits

Ces droits s’exercent dans le respect du pluralisme, des principes de neutralité et du respect
d’'autrui et ne doivent pas porter atteinte aux activités d’enseignement, au déroulement
des programmes et & I'obligation d’assiduité.

Les droits reconnus aux stagiaires sont : le droit de publication et d’'affichage, le droit
d'association, le droit d’expression, le droit de réunion et le droit 4 la représentation.
En outre, leur qualité de stagiaire & part entiere (individu et apprenant) entraine I'acces aux
droits fondamentaux et généraux suivants :
e Respect humain
e Culture
e Information dans le respect du principe de laicité et neutralité politique,
idéologique incompatible avec toute propagande, dans le cadre des lois de la
République.
e Enseignement de qualité
e Formation sanctionnée par un dipléme leur facilitant la construction du projet
professionnel.
e Participation effective a la vie de I'Etablissement (Assemblée Générale, Portes
Ouvertes etc.).
e Epanouissement dans des locaux propres.

Un exemplaire du présent réeglement est remis a chaque stagiaire (avant toute inscription
définitive) contre signature.




1. Disposition Générales

Article 1 : Objet

Le reglement intérieur de la MFR définit les droits et les devoirs de chacun des membres de
I'équipe de la MFR : moniteurs, directeur, personnel de la vie résidentielle, personnel
administratif, des stagiaires et de leurs familles.

Sous la responsabilité du Directeur.trice de la MFR, des réunions d'information et de lecture
du reglement intérieur auront lieu (y compris pour les derniers arrivants).

Article 2 : Champs d’application

Le présent Reglement s’applique a tous les stagiaires inscrits & une session dispensée par la
MFR de Rioz et ce pour la durée de la formation suivie. Chaque stagiaire accepte les termes
du présent reglement et accepte que les mesures soient prises d son égard en cas
d'inobservation de ce dernier.

2. Organisation et suivi des formations

Article 3 : Horaires, ponctualité et assiduité

Chaqgue journée de formation respecte les horaires de formation suivants : 9h a 12h00 et de
13h30 a 17h30.

En cas de retard ou d'absence, le stagiaire doit prévenir la MFR par téléphone ou tout
moyen adapté et rapide.

L'accueil s’effectuera a I'accueil de la MFR & partir de 8n30.

Il est attendu de la part des stagiaires, un engagement sérieux et complet dans le suivi de
la formation et une participation active.

Article 4 : Usage du matériel

Les stagiaires sont responsables du matériel mis a leur disposition. Toute dégradation doit
étre réparée par son auteur (responsabilité civile).

Le stagiaire signale immédiatement d un moniteur toute anomalie du matériel.
Lorsqu’un matériel pédagogique (livre, revue, support informatique...) confié & un stagiaire
ne peut étre rendu par ce dernier le remboursement de la valeur d'achat sera réclamé.

Il est strictement interdit de déplacer tout matériel sans autorisation expresse du moniteur-
référent ou du personnel de la MFR.

Article 5 : Accés aux locaux de formation

Sauf autorisation expresse de la direction de la MFR, le stagiaire ne peut :

e Entrer ou demeurer dans les locaux de formation & d’'autres fins que la formation.
e Yintroduire, faire infroduire ou faciliter I'introduction de personnes étrangéres & la MFR.
e Procéder, au sein de la MFR, d la vente de biens ou de services.



Article 6 : Consignes en cas d'incendie
Conformément aux articles R. 4227-28 et suivants du code du fravail, les consignes

d'incendie et notfamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours
sont affichés dans les locaux de formation de maniere a éfre connus de tous les stagiaires.
Ceux-ci exécutent sans délai I'ordre d'évacuation donné par un salarié de I'établissement.
Les consignes, en vigueur dans I'établissement, a observer en cas de péril et spécialement
d'incendie, doivent étre scrupuleusement respectées.

Tout stagiaire témoin d'un début d'incendie doit immédiatement alerter un représentant
de la MFR.

3. Hygiéne et sécurité

Article 7 : La vie a La MFR

7.1 - DROGUE, PRODUITS ILLICITES, TABAC, ALCOOL

En application du décret n°2006-1386 du 15 Novembre 2006 fixant les condifions de
I'application de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, et de I'Ordonnance du
19 mai 2016, il est interdit de fumer dans les lieux affectés & un usage collectif, notamment
scolaire : en conséquence, il est interdit de fumer dans les locaux de formation et dans
I'enceinte de la MFR.

En outre, 'usage de la cigarette électronique est interdit dans les locaux de formation et
dans I'enceinte de la MFR.

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner dans la MFR en état d’ivresse ou sous
I'emprise de produits stupéfiants ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées, des
substances toxiques (drogue) ou tout objet soumis a réglementation ou potentiellement
dangereux par destination.

7.2 - UTILISATION RAISONNE DES TELEPHONES PORTABLES, DES ORDINATEURS, MATERIEL AUDIO

Les téléphones doivent obligatoirement étre éteints pendant les séances de formation sauf
nécessité de la séance ou urgence personnelle.

L'usage des outils numériques est a I'appréciation du moniteur ou du formateur et en
fonction des besoins de la séance pédagogique.

7.3 - TENUE VESTIMENTAIRE

La tenue de chacun doit étre correcte et respectée les exigences liées au milieu
professionnel. Une tenue et une coiffure propres et décentes, sans excenfricité ni
décontraction excessives, sont de rigueur

De plus, sont formellement interdits tous signes ostentatoires d'appartenance & un parti
politique, un syndicat...

Des prescriptions vestimentaires spécifiques peuvent étre édictées et transmises aux
stagiaires pour des séances pédagogiques exposant ce dernier & des risques particuliers en
raison de I'espace, des matériaux ou des matériels utilisés.

Lorsque la tenue du stagiaire ne parait pas adaptée a I'équipe pédagogique, il sera
demandé au stagiaire de la rectifier sous risque de sanctions.



7.4- RESPECT

Une afttitude de respect envers les personnes cotoyées da la MFR sera exigé de chacun en
toutes circonstances (politesse, vocabulaire...).

Un comportement et un langage corrects sont demandés a tous les stagiaires. A la MFR, les
stagiaires sont sur leurs lieux de fravail et les regles de présentation auxquels les stagiaires
sont fenus sont les mémes que celles exigées en enfreprise.

Au sein de son groupe et de la MFR, chaque stagiaire s'’engage :

e Q participer activement aux activités proposées,

e O posséder le matériel nécessaire a la réalisation de I'ensemble des activités de
formation (cf. liste du matériel communiquée en début d'année),

e a planifier son travail afin de respecter les différentes échéances,

e Q réaliser I'ensemble des téGches et des productions demandées, en fournissant les
efforts nécessaires.

Article 8 : Vol

L'établissement décline toute responsabilité pour les vols ou dommages aux biens pouvant
survenir durant les formations, au détriment des stagiaires.

Il est conseillé aux stagiaires de ne pas venir en formation avec des objets de valeur et des
sommes importantes d’'argent. lls doivent garder sur eux leurs objets personnels (monftre,
porte-monnaie, téléphone portable...).

Tout stagiaire tenu en flagrant délit de vol d’argent ou d’'objet ou de racket, fera I'objet
d'une procédure disciplinaire.

4. Publicité et date d'entrée en vigueur

Ce réeglement intérieur entre en vigueur le 12/09/2024 et est affiché conformément aux
dispositions du code du Travail.

Date et signature du stagiaire



